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ATTESTATO

CORSO PER AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA IMPRESE CHE OCCUPANO FINO A 50 LAVORATORI
(ai sensi dell’art. 37 comma 10 e 11 del D.Igs 81/08 correttivo D.lgs 106/09 e s.m.i.)

Si certifica che

TOFANI EDOARDO
Nato/a il 12/12/1986, in Cosenza (CS)

Ha frequentato il corso di formazione per Corso per Aggiornamento rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza imprese che occupano fino a 50 lavoratori della durata di 4 ore,
svoltosi in data 16/06/2025 09:00:00 (4 ore) presso la sede di Via Merliani 158 - 160
-80129 Napoli (NA), in collaborazione tra O.P.N. ITALIA LAVORO, CNL e
O.P.T. superando la verifica di apprendimento.

Soggetto Formatore

O.P.N. ITALIA LAVORO CONFEDERAZIONE CNL
Il Presidente I Premdenfe
B iy 711 P s
{’( o
CENTRO DI FORMAZIONE IL DIRETTORE DEL CORSO
AUTORIZZATO Dott. Davide Modugno

Dott. Davide Modugno %{y T@@\
Al oclnpina
.F.A. .r.l. )
E{eaA n asrr|1_o. 112-114 TD\M
GaD_M\D

O.NASP..

ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI
DELLA SICUREZZA, PRIVACY E INFORMATICA

Autorizzazione n. 495237 _1/1 del 04/06/2025 - C.F. TFNDRD86T12D086V
Attestato rilasciato il 16/06/2025 - Validita' 1 anno
CONVENZIONE n. CFAL.2105
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Programma del corso

a) principi giuridici comunitari e nazionali;
b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
e) valutazione dei rischi;
f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;
h) nozioni di tecnica della comunicazione.
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